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NR. ……/……..

DECIZIA DE NUMIRE A COMISIEI


privind constituirea Comisiei de evaluare 
pentru evaluarea planurilor de afacere depuse in cadrul concursului organizat in  Proiectul ”PAȘI- Program de Asistență, Sprijin și Îndrumare a tinerilor NEETs din regiunea Centru, în scopul integrării lor sociale și economice” POCU/991/1/3/154729

Se constituie Comisia de evaluare si selectie a planurilor de afacere cu urmatoarea componenta:

1. Membru juriu 1 – Mircea Nicolae MUNTEANU, reprezentant mediu de afaceri
2. Membru juriu 2- Elena PELMUȘ, reprezentant mediu de afaceri
3. Membru juriu 3- ……, reprezentant Patronat din aria de implementare a proiectului

În vederea evaluarii si selectiei planurilor de afacere depuse in cadrul concursului organizat in cadrul Proiectului ” ”PAȘI- Program de Asistență, Sprijin și Îndrumare a tinerilor NEETs din regiunea Centru, în scopul integrării lor sociale și economice” POCU/991/1/3/154729
In procesul de evaluare si selectie Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de afaceri bazat pe următoarele principii:
Vor fi aplicate principii și criterii de transparență, echidistanță și obiectivitate, tratament egal și nediscriminare, precum și respectarea regulilor pentru evitarea conflictului de interese, conform legislației aplicabile; 
Vor fi finanțate planuri de afaceri în limita bugetului disponibil la nivel de proiect, în ordinea descrescătoare a punctajelor obținute; 
Nu vor fi finanțate două sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemănare în ceea ce privește descrierea segmentului de piață, planului de management și marketing și bugetul detaliat; 
Planurile de afaceri propuse spre finanțare vor reflecta realitatea segmentului de piață vizat și vor fi fundamentate tehnic și economic, pornind de la informații verificabile în zona geografică de implementare a proiectului. 

Atributiile comisiei de evaluare sunt urmatoarele:
· Contribuie cu propuneri la realizarea procedurii de comunicare si organizare a activitatii juriului; -
· Îsi însuseste si asuma termenele de realizare prevazute în metodologia specifica. 
· Analizeaza si evalueaza planurile de afaceri completând instrumentele prevazute de procedura de selectie (grille de evaluare, rapoarte de evaluare, clasamente etc); -
· Îsi desfasoara activitatea în limitele si spiritul respectarii confidentialitatii informatiilor, în vederea asigurarii egalitatii de sanse a participantilor la concurs, prin evaluarea impartiala si echitabila a tuturor planurilor de afaceri si garantarea unui cadru transparent si nediscriminatoriu de desfasurare a selectiei; 
· Participa la întâlnirile juriului (online sau fata în fata)
· Colaboreaza cu ceilal?i membrii ai juriului în alcatuirea clasamentelor intermediare si a clasamentului final, inclusiv lista finala a planurilor de afaceri selectate si lista de rezerve. 
· Completeaza toate documentele prevazute de procedura.
· Vor realiza metodologia de selectie care va cuprinde :
· informatii generale despre proiect,
·  ce trebuie sa contina un plan de afacere pentru a fi selectat,
· documentele necesare a fi depuse in cadrul procesului de selecþie,
·  condiþiile în care este admisa sau nu completarea documentaþiei,
· criterii de eligibilitate, modalitatea de depunere a planurilor de afaceri,
· modalitatea de evaluare a planurilor de afaceri,
· grila de evaluare,
· selectia propriu-zisa a planurilor de afaceri,
· comunicarea rezultatelor,
· termenul în care se realizeaza evaluarea,
·  termenul de depunere si soluþionare a contestaþiilor,
· alte aspecte relevanta
· In cadrul metodologiei va fi furnizat si un model de plan de afacere, care va contine cel putin urmatoarele elemente:
· descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri (obiective, activitati, rezultate, indicatori);
· analiza SWOT a afacerii;
· schema organizatorica si politica de resurse umane;
· descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii;
· analiza pietei de desfacere si a concurentei;
· strategia de marketing;
· proiectii financiare privind afacerea.
Atributii specifice procesului de evaluare:
1. Verificarea eligibilitatii planurilor de afacere
Membri juriului vor completa grilele individuale, decizia de admitere fiind condiționată de conformitatea în raport cu toate criteriile, neconformitatea unui punct din grilă,  conducând la respingerea Solicitantului ajutorului de minimis. Juriul va elabora minutele aferente verificării administrative și a eligibilității și va întocmi Raportul de verificare. 
2. Evaluarea tehnico-financiara a planului de afacere
Pentru fiecare plan de afacere, fiecare membru  va completa Grila de evaluare cu punctajul acordat și comentariile aferente. Membri juriului vor verifica corelarea punctajelor cu comentariile din grilele de evaluare elaborate și va elabora grila centralizată cu calcularea mediei punctajelor și integrarea comentariilor. Punctajul final acordat se va calcula ca media aritmetică între cele trei punctaje acordate de membri juriului. Punctajul maxim acordat pentru evaluare este de 100 de puncte. Membri juriului vor elabora Raportul intermediar în care vor fi consemnate punctajele și deciziile intermediare aferente evaluării. Raportul va include lista provizorie cu punctajele obținute și planurile de afaceri propuse pentru finanțare.  
3. Solutionarea contestatiilor (dupa caz)
Membri juriului vor analiza contestatiile si vor reevalua criteriile contestate, urmare a reevaluarii vor intocmi raspunsul cu privire la rezultatul solutionarii contestatiei si vor intocmi , de asemenea, un Raport de solutionare a contestatiilor.
4. Intocmirea listei intermediara si finala a planurilor de afacere selectata.
În selectarea planurilor de afaceri, Juriul va avea în vedere aplicarea unui mecanism de evaluare și selecție a planurilor de afacere bazat pe următoarele principii:
· Vor fi aplicate principii și criterii de transparență, echidistanță și obiectivitate, tratament egal și nediscriminare, precum și respectarea regulilor pentru evitarea conflictului de interese, conform legislației aplicabile; 
· Vor fi finanțate planuri de afaceri în limita bugetului disponibil la nivel de proiect, în ordinea descrescătoare a punctajelor obținute; 
· Nu vor fi finanțate două sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemănare în ceea ce privește descrierea segmentului de piață, planului de management și marketing și bugetul detaliat; 
· Planurile de afaceri propuse spre finanțare vor reflecta realitatea segmentului de piață vizat și vor fi fundamentate tehnic și economic, pornind de la informații verificabile în zona geografică de implementare a proiectului. 
· Se va acorda punctaj suplimentar planurilor de afacere care contribuie la temele secundare si orizontale, prin masuri concrete.  
Ierarhizarea planurilor de afaceri va ține cont de următoarele elemente: 
· Punctajul final obtinut urmare a evaluarii planurilor de afaceri
· In caz de punctaj egal, in vederea ierarhizarii planurilor de afacere se va lua in considerare data si ora inregistrarii planului de afacere.
În cazul în care doi candidați prezintă, după aplicarea grilei de evaluare a planurilor de afaceri (ANEXA 3.3), un punctaj identic, se va proceda la aplicarea următorului criteriu de departajare: Data și ora depunerii planului de afaceri. 


Alexandru ANGHEL
Manager de proiect
SC THINK DEVELOPMENT & CONSULTANCY SRL
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