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FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI

Nr. Data Data Descriere «
Crt. Ed. Ed. Rev. Rev. Pag. modificare Semnatura
1.

LISTA ABREVIERI

CF - Cerere de Finantare
GT — Grupul tinta

GS CS - Ghidul Solicitantului Conditii Specifice-, VIITOR PENTRU TINERII NEETs

|II

AP — Axa Prioritara

POCU - Programul Operational Capital Uman 2014-2020;
0OS- Obiectiv specific

OG — Obiectiv general

ISCED — Calificare Internationala Standard a Educatiei
AJOFM — Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca
ANOFM - Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca
SPO — Serviciu Public de Ocupare

Tanar NEETs - Not in Education, Employment, or Training (Tanar care nu este

"In educatie, angajare sau formare")
ILMT — Initiativa Locuri de Munca pentru tineri

AJPIS - Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala

DOCUMENTE DE REFERINTA

Alte documente, inclusiv reglementarile interne:




- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Viitor pentru tinerii NEETs I”, AP1/P1.8.ii/0S1.1
& 0S 1.2;

- Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital

Uman 2014-2020, noiembrie 2019 cu modificarile si completarile ulterioare
- Alte documente de referinta pentru domeniul capital uman POCU 2014-2020;
- Cerere Finantare (CF);

- Bugetul proiectului, cu modificarile si completarile ulterioare

INTRODUCERE

Dispozitiile prezentei metodologii se aplica tuturor expertilor care au responsabilitati/ atributii
n Activitatea A2.1 Organizarea de programe de formare profesionala - calificare si recalificare
NEETs pe piata muncii din cadrul Proiectului ”"PASI” cod SMIS 154729 si are rolul de a stabili

un mod unitar de lucru in cadrul proiectului mentionat cu privire la:

- Asigurarea existentei unei documentatii adecvate necesare deruldrii activitatii de
formare non-formala pentru grupul tinta al proiectului;

- Stabilirea modalitatii de derulare programe de formare profesionala in sistem non-
formal;

- Sprijinirea auditului si/sau a altor organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau
control, iar pe echipa de management, in luarea deciziilor si monitorizarea atingerii

indicatorilor asumati prin proiect.

INFORMATII GENERALE DESPRE PROIECT

Proiectul ”PASI- Program de Asistenta, Sprijin si Indrumare a tinerilor NEETs din Regiunea
Centru, Tn scopul integrarii lor sociale si economice” cod SMIS 154729 este cofinantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Obiectivul
tematic 08 - Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea
mobilitatii fortei de munca, Prioritatea de investitii 8.ii - Integrare durabild pe piata muncii a
tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a

tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin
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punerea n aplicare a “garantiei pentru tineret”, Axa Prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca
pentru tineri", Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre
16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile si
Obiectivul Specific 1.2 - Tmbuné&tatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si
certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal siinformal al tinerilor NEETs someri
cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Proiectul este implementat de S.C. THINK DEVELOPMENT & CONSULTANCY S.R.L, in calitate de
Lider de parteneriat, Fundatia ADEPT Transilvania si Asociatia de Reconstructie, Dezvoltare si
Inovare Sociala (A.R.D.1.S) in calitate de parteneri si are o perioada de implementare de 18 luni.

Bugetul eligibil al proiectului este de 4.843.000,08 lei din care 91.405,49 lei contributia proprie

a Liderului de parteneriat

SCOPUL S1 OBIECTIVELE PROIECTULUI

OBIECTIVUL GENERAL Dezvoltarea unui mecanism integrat de promovare a unei ocupari
sustenabile si de calitate a fortei de munca a cel putin 374 persoane care fac parte din categoria
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Servicul Public de Ocupare cu

rezidenta in Regiunea Centru

Mecanismul propus de noi asigura realizarea obiectivului specific al programului si apelului
datorita elementelor care-l compun si modalitatilor de interventie stabilite. Din mecanimsul
nostru fac parte: membri grupului tinta, activitatile /subactivitati, serviciile, intreprinderile

infiintate.

Totodata, dorim sa includem in mecanism si alte entitati interesate de imbunatatire a situatiei
tinerilor din categoria NEETs: AJOFM, AJPIS, facultati cu profil economic si social, furnizori
publici si privati de servicii de ocupare / formare continua a adultilor, directii de asistenta

sociala, primarii si mass media.

Principalele contributii si efecte pozitive pe care estimam sa le producem:



a) Grup tinta: Crestem ocuparea tinerilor NEETs si imbunatatim nivelul de competente,
al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in Regiunea Centru.

b) Activitatile si subactivitatile: sunt principalele instrumente de interventie pentru
atingerea rezultatelor si obiectivelor proiectului. Ele asigura valorificarea superioara a
resurselor umane, materiale si financiare;

c) Serviciile: sunt un alt mijloc de atingere al obiectivelor si reprezinta cadru unitar de
relationare al expertilor cu membrii grupului tinta pentru cunoasterea si acoperirea
nevoilor de informare, formare, mediere, consiliere, consultanta, sprijin individualizat
pentru integrarea durabila pe piata muncii etc.

d) Entitatile interesate de imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs: sunt
piloni de sustinere ai actiunilor proiectului datorita rolului pe care—| au de transfer de
informatii si comunicare la nivelul comunitatilor in care se implementeaza proiectul.
Interesul lor este in relatie directa cu specificul Axei 1, deoarece unii formeaza
specialisti pentru imbunatatirea situatiei tinerilor NEETs si faciliteaza tranzitia catre
piata muncii a acestora, altii administreaza comunitatile si majoritatea au atributii si
responsabilitati in indeplinirea indicatorilor de tara referitori la educatie, formare,
ocupare (inclusiv antreprenoriat). Un loc aparte revine mass media in calitatea ei de

vector de promovare a proiectului si a rezultatelor obinute prin proiect.

Scopul proiectului vizeaza adresarea unor nevoi stringente ale grupului tinta, nevoi relevate in
documentele strategice specifice, precum si combaterea problemelor cu care acestia se
confrunta in momentul in care doresc sa ocupe un loc de munca, respectiv:
- Nivelul scazut de educatie si pregatire profesionala a tinerilor NEETs la momentul
tranzitiei catre piata muncii;
- Lipsa resurselor materiale/posibilitatilor financiare pentru finalizarea studiilor
obligatorii;
- Neconcordanta dintre calificarile profesionale/experienta tinerilor NEETSs si cerintele
angajatorilor;
- Dezvoltarea insuficienta a culturii muncii in randul tinerilor si lipsa competentelor

acestora privind identificarea si ocuparea unui loc de munca
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EFECTUL POZITIV PE TERMEN LUNG al proiectului este asigurat de maniera integrata de oferire
a serviciilor acestuia, care asigura parcurgerea impreuna cu beneficiarii a tuturor etapelor
pentru stabilirea necesarului de educatie pentru piata muncii, identificarea si ocuparea unui
loc de munca. Nevoia imediata de solutionare a problemelor tinerilor NEETs este cauzata si de
faptul ca, pe termen lung, mentinerea acestora intr-o stare de inactivitate va genera, pe langa
cheltuieli suplimentare la bugetul de stat si venituri reduse din activitatea acestora, un deficit
alarmant de forta de munca fara studii obligatorii pe pieta muncii. Astfel, prin ofertarea de
solutii personalizate pentru stimularea ocuparii se va realiza incadrarea in munca a acestora si
evitarea situatiilor de marginalizare sau excludere socio-profesionala.

Activitatile propuse care conduc la atingerea obiectivului general sunt grupate intr-un

pachet integrat de masuri active de ocupare (informare si constientizare, consiliere
profesionala realizata de SPO, formare profesionala, mediere pe piata muncii si
antreprenoriat), in mod logic si cronologic, fiind direct corelate cu resursele materiale siumane
(inclusiv cu atributiile echipei de proiect), rezultatele asteptate si indicatorii aferenti.
Dupa cum evidentiaza indicatorii de realizare si de rezultat ai proiectului, acestea vor produce
beneficii de lunga durata in randul persoanelor ce constituie grupul tinta, contribuind la
cresterea ocuparii si imbunatatirea nivelului de competente in randul tinerilor NEETs someri
inregistrati la SPO, cu domiciliul/resedinta in Regiunea Centru. Atingerea acestui obiectiv va
genera un efect pozitiv pe termen lung asupra grupului tinta si asupra regiunii, deoarece prin
acest proiect se asigura serviciile si structurile de sprijin necesare facilitarii integrarii pe piata
muncii a grupului tinta vizat, accesul acestuia la servicii de formare, mediere si antreprenoriat,
care maresc sansele de ocupare a acestora, cat si la o serie de servicii de inovative.

Setul de masuri incluse in proiect pentru facilitarea accesului la educatie/formare si pe
piata muncii a grupului tinta este un set integrat de masuri active de ocupare care permite
acoperirea nevoilor grupului tinta si care asigura atat dezvoltarea capitalului uman, dar si
plasarea pe piata muncii a persoanelor vizate si, implicit, contribuie la atingerea obiectivelor
specifice.

Dat fiind faptul ca prin acest proiect vom actiona in mod integrat, dar si prin faptul ca
parteneriatul are o vasta experienta anterioara in implementare de proiecte specifice si

furnizarea de actiuni similare consideram ca proiectul are garantii de reusita.



1. Cresterea gradului de initiere, calificare, recalificare, specializare, certificare si
pregatire profesionala, prin sustinerea, stimularea, sprijinirea, dobandirea notiunilor
teoretice si practice si certificarea competentelor, aptitudinilor si a abilitatilor de baza
si transversale, profesionale si non-profesionale. Dezvoltarea competentelor si
abilitatilor profesionale si antreprenoriale a tinerilor NEETs, inclusiv PFA si/sau
Intreprinderi Individuale, la nivel regional si national, conduce la cresterea gradului de
performanta, competenta, gandire proactiva si productivitate a viitoarelor persoane
angajate, la imbunatatirea gradului de anticipare si adaptabilitate la schimbare, la
nevoile si cerintele pietei muncii, fapt care va genera dezvoltare durabila si scaderea
saraciei (venituri familiale si bugetare mai mari) la nivel local si regional. Pe termen
lung se va inregistra un efect pozitiv prin realizarea unui model care va fi transpus si
intr-un exemplu de bune practice demn de urmat, putand fi ulterior, multiplicat cu
usurinta astfel incat sa putem previziona o crestere a dorintei persoanelor de a se
indrepta catre dezvoltarea si certificarea unor competente si aptitudini, favorizand
dezvoltarea ocuparii inclusiv pe cont propriu si a dezvoltarii mediului de afaceri.

2. Serviciile de mediere a muncii si formarea pentru GT, se vor realiza in corelare cu
nevoile si cerintele pietei muncii, generand astfel o forta de munca cu un grad ridicat
de calificare si specializare, favorizand astfel incadrarea pe un loc de munca care
necesita competente/abilitati specifice, orientarea catre dezvoltarea pe cont propriu
a unei afaceri/dezvoltarea mediului de afaceri, lucru care va conduce la reducerea
disparitatilor sociale. Aceste activitati au ca rezultat imbunatatirea abilitatilor de baza
si transversale, profesionale si non-profesionale, (inclusiv in sistem informal, non-
formal), in vederea cresterii gradului de incadrare si corelare cu nevoile pietei muncii,
aflataintr-o permanenta evolutie. Toate aceste REZULTATE vor avea implicatii pozitive
in cresterea si dezvoltarea mediului de afaceri, asigurarea sustenabila a locurilor de
munca si scaderea somajului, asupra mediului macroeconomic la nivel regional si
implicit national.

3. Vor fi infiintate intreprinderi care vor produce plus valoare si vor genera venituri la
bugetul statului. Cresterea incasarii taxelor si impozitelor la bugetul de stat (contributii
salariale, impozit pe venit, impozit pe profit, impozit dividende etc.), datorita cresterii
competitivitatii persoanelor din grupul tinta, ca urmare a participarii la activitatile

proiectului, care vor forma antreprenori, reprezentanti ai mediului de afaceri,
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aducand astfel o valoare adaugata in cresterea gradului de productivitate al
intreprinderilor in care vor activa, si ca urmare a taxelor si impozitelor platite catre
bugetele statului. Acest tip de activitati are implicatii pozitive, pe termen lung, in
cresterea gradului de ocupare si scaderea gradului de somaj in regiune, cat si impact
asupra dezvoltarii pietei economice, ca urmare a cresterii numarului de persoane
inserate pe piata muncii si angajate, datorita numarului de afaceri infiintate si
dezvoltate, la nivel local si regional.

4. Vor exista sanse mult mai mari de angajabilitate si pentru tinerii din grupul tinta
care nu vor fi beneficiari ai unui plan de afaceri castigator al concursului de proiecte,
datorita cresterii gradului de dezvoltare profesionala si a calificarilor obtinute in urma
paticiparii la cursuri. Acestia vor avea sanse reale sa ocupe unele dintre locurile nou
create in cadrul intreprinderilor nou infiintate sau in urma organizarii evenimentelor
de mediere. Intreprinderile nou infiintate vor angaja un numar minim de 10 persoane
care la randul lor vor genera plus-valoare prin activitatile desfasurate si contributiile
salariale platite la bugetul statului si la bugetul asigurarilor sociale si fonduri speciale.
Acest lucru se va rasfrange in randul familiilor acestor persoane, datorita cresterii
nivelului veniturilor care vor fi aduse in gospodarie si in cadrul familiilor. O parte din
GT va fi de sex feminin, fapt ce va duce la promovarea egalitatii de gen intre barbati si
femei si iar faptul ca 20.59% din Gt este din mediul rural va duce la armonizarea
disparitatilor dintre mediul urban si mediul rural.

Diversitatea interventiilor raspunde nevoilor concrete de ocupare (cresterea gradului
de specializare, angajabilitate si angajare pe cont propriu), dar se rasfrange pe termen
mediu si lung la nivelul familiei/gospodariei si comunitatii. Fiecare om devine o resursa
pentru familie si comunitate ceea ce asigura caracterul sustenabil si de durata al
interventiilor. In contextul nevoilor si caracteristicilor socio-economice ale judetelor
din regiunea de implementare si al prioritatilor politicilor educationale promovate la
nivel european, proiectul asigura implementarea unor solutii inovative de crestere a
numarului de tineri NEETs someri reintegrati in societate, respectiv asigurarea unor
servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor/ beneficiarilor si ale unei

abordari incluzive, in concordanta cu 0S.1.1 si OS 1.2, sustinand initiativele eficiente,



durabile si sustenabile orientate spre dezvoltarea/ imbunatatirea competentelor
profesionale ale resurselor umane locale si a competitivitatii economice, precum si
cresterea responsabilitatii sociale privind educatia si formarea la nivel national.
Complementaritatea activitatilor desfasurate in cadrul proiectului a fost gandita sa
sprijine indeplinirea indicatorilor de program stabiliti prin POCU 2014-2020, dar si
implementarea prevederilor altor documente strategice nationale si europene care
vizeaza formarea profesionala a tinerilor NEETs, promovarea educatiei incluzive,
adaptarea traseului educational si a carierei profesionale la schimbare, cresterea
calitatii educatiei si formarea profesionala sustenabila si valorificarea potentialului
resursei umane locale/judetene/regionale. Cresterea participarii si ocuparii pe piata
muncii va antrena, la randul sau, cresterea veniturilor si va genera crestere economica
aditionala. Conform statisticilor si datelor, rata somajului scade pe masura ce gradul
de educatie si pregatire pe piata muncii creste. Prin imbunatatirea pregatirii si
competentelor, se va asigura o integrare pe termen lung pe piata muncii, reducandu-
se considerabil riscul ca participantii la proiect sa fie exclusi in viitor.Dezvoltarea de
noi afaceri va genera cresterea veniturilor la bugetul local al UAT-urilor din regiune,

venituri care pot fi apoi reinvestite in comunitate

Masurile propuse vor genera beneficii pentru persoanele din grupul tinta, precum:

420 tineri NEETs vor fi informati si constientizati cu privire la necesitate si importanta
formarii profesionale si a angajarii, inclusiv a
angajarii pe cont propriu,
304 tineri NEETs din categoriile de ocupabilitate B, C si D vor participa la cursurile de
formare profesionala, din care

- Cel putin 250 tineri -curs Competente TIC,

- 187 tineri -cursuri de nivel 2,

- iaralti 70 tineri NEETs din categoria de ocupabilitate A vor participa la cursuri

de formare profesionala in antreprenoriat.

374 tineri NEETSs vor fi mediati pe piata muncii, din care minim 161 (peste 43%) isi vor
gasi un loc de munca (inclusiv prin ocupare pe cont propriu),
70 tinerii NEETs din categoria de ocupabilitate A-usor ocupabil vor beneficia de
serviciile de dezvoltare a antrenoriatului, iar 12 dintre acestia isi vor putea infiinta

intreprinderi
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Masurile propuse vor genera beneficii pentru societate:

- Dezvoltare din punct de vedere socio - profesionala a tinerilor NEETs

- Cresterea incasarii taxelor si impozitelor la bugetul de stat (impozite pe salarii,
contributii salariale, impozit pe venit, impozit pe profit, etc.), datorita cresterii
competitivitatii resursei umane ca urmare a participarii la activitatile proiectului
(resursa umana ce va aduce un plus in cresterea gradului de productivitate al
intreprinderilor in care tinerii NEETs vor activa)

- Dezvoltarea economica a mediului de afaceri prin infiintarea a minim 10 noi
intreprinderi, de catre tinerii NEETS care vor participa la activitatile proiectului.

- Dezvoltarea masurilor si a instrumentelor pentru informarea, promovarea, cultivarea
si sustinerea temelor orizontale (dezvoltare durabila, egalitate de sanse,non-
discriminare, Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale).

- Dezvoltarea masurilor si a instrumentelor pentru informarea, promovarea, cultivarea
si sustinerea temelor secundare (Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii
scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor,
Inovare sociala, Imbunatatirea accesabilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor

informatiei si comunicatiilor, Nediscriminarea).

OBIECTIVE SPECIFICE ale proiectului sunt:

OBIECTIV SPECIFIC 1- Identificarea unui numar de 374 de tineri cu varsta intre 16 si 29 de ani,
din care 38 persoane apartinand minoritatii roma (10,16%) si 75 persoane vor fi din zona rurala
(20,05%), din regiunea CENTRU, care nu sunt ocupati si nu urmeaza nicio forma de educatie si
directionarea acestora catre SPO in vederea inregistrarii si profilarii, prin intemrediul
organizarii unei campanii de informare si promovare. Informatia redusa este unul dintre
principalii factori ai participarii reduse la formare, astfel inca urmatorul obiectiv urmareste sa
contribuie direct la cresterea participarii tinerilor NEETs la formare si ocupare prin
familiarizarea acestora cu beneficiile formarii si crearii unei cariere de succes. Realizarea

acestui obiectiv se va face prin intermediul subactivitatilor A1.1 si Al1.2 si va contribui la



obtinerea rezultatelor R1/A1.1, R2/A1.2 care vor conduce la atingerea indicatorului de
realizare 45225 si a indicatorilor de rezultat CRO1, CR02, CR04, CR11.

OBIECTIV SPECIFIC 2 - Sprijinirea participarii la programele de formare profesionala si calificarii
a 187 de tineri NEETs cu varsta intre 16 — 29 ani, someri, prin furnizarea de programe de
formare profesionala. Programele se adreseaza tinerilor NEETs din grupul tinta cu nivel de
ocupabilitate A, B, C si D, respectiv “usor ocupabil”, “mediu ocupabil”, “greu ocupabil” si
“foarte greu ocupabil”. Atingerea acestui obiectiv se va realiza prin furnizarea de cursuri de
calificare de nivel 2, in ocupatii cerute de angajatorii din regiunea CENTRU. Realizarea acestui
obiectiv corespunde implementarii activitatilor A2 si A3, subactivitatile A2.1 si A3.1 si va
contribui la obtinerea rezultatelor R3/A2.1 si R4/A3.1. Indeplinirea obiectivului va contribui la
atingerea indicatorului de rezultat CRO2 cu 161 de persoane la CRO5 cu 33 someri de lunga
durata (20% din CR02), la CRO6 cu 39 someri de lunga durata (20,43% in CRO3).

OBIECTIV SPECIFIC 3- Stimularea ocuparii fortei de munca pentru 374 de tineri NEETSs, care fac
parte din toate nivelurile de ocupabilitate, A, B, C si D, prin furnizarea de servicii specializate
de consiliere profesionala si mediere a muncii organizate si desfasurate in conformitate cu
prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare. OS3 este corelat cu activitatea A3,
subactivitatile A3.1si va contribui la atingerea rezultatelor R4/A3.1 si R5/A3.2 si a indicatorului
de realizare 45225 (374 de tineri NEETs care beneficiazaa de sprijin) si a indicatorilor de rezultat
CRO1, CRO2, CRO3, CROS5, CRO6 si CR11.

OBIECTIV SPECIFIC 4 - Sustinerea antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu a tinerilor

III

NEETs cu nivel de ocupabilitate A “usor ocupabil” prin acordarea de sprijin catre 70 de
persoane din grupul tinta pentru infiintarea de afaceri sub forma unor servicii personalizate de
sprijin (formare profesionala in competente antreprenoriale) si acordarea de subventii sub
forma de micro-granturi, consiliere si mentorat pentru un numar de 12 persoane din GT,
pentru infiintarea de noi afaceri. Realizarea acestui obiectiv se face prin intermediul activitatii
A4, subactivitatilor A4.1 si A4.2, si va contribui la atingerea indicatorului CR12. Rezultatele
R5/A4.1, R6/A4.2, obtinute in urma implementarii activitatii vor contribui la indeplinirea
acestui obiectiv si la atingerea indicatorului de rezultat CR12 cu 12 persoane care incep o
activitate independenta in termen de sase luni de la Tncetarea calitatii de participant.

Realizarea OS3 si 0S4 vor conduce la atingerea indicatorului CRO2 cu o tinta de 161 persoane

ocupate, reprezentand 43.32% din grupul tinta.
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OBIECTIV SPECIFIC 5 - Promovarea temelor secundare FSE si a temelor orizontale in randul
grupului tinta, prin organizarea unor sesiuni de informare privind Inovarea sociala,
nediscriminarea si sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon
si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor. Realizarea acestui obiectiv se face prin
intermediul activitatii A5, subactivitatile A5.1 si va duce la indeplinirea rezultatelor R7 /A5.1
Localizarea proiectului

Proiectul se implementeaza in Regiunea Centru, ceea ce inseamna includerea in grupul tinta
persoane din orice judet aferent regiunii de dezvoltare Centru, fie din mediul rural sau urban,

respectiv din judetele: Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu.

La nivelul fiecarui judet, prin intermediul activitatii A1, in functie de gradul de interes pe care il
manifesta persoanele care au domiciliul pe teritoriul judetului vor fi organizate o serie de
evenimente prevazute in cadrul cererii de finantare. Pot fi organizate unul sau mai multe
evenimente daca exista interes crescut sau nu va fi organizat niciun eveniment in cazul in care
numarul de persoane interesate este foarte mic sau nu exista (in asa fel incat sa fie respectate
principiile trasate in cadrul regulamentul 1303 si 1304 cu privire la utilizarea eficienta a
fondurilor publice). De asemenea, in functie de localizarea grupului tinta recrutat se va opta
pentru selectarea unei anumite localitati in care se vor desfasura activitatile propuse, cu

obtinerea unui indicator cost-eficienta cat mai avantajos.

A2.1 Organizarea de programe de formare profesionala - calificare si recalificare NEETs pe piata

muncii

Activitatea A2.1 Organizarea de programe de formare profesionala - calificare si recalificare

NEETs pe piata muncii este o activitate importanta in cadrul acestui Proiect.

ECHIPA DE IMPLEMENTARE A ACTIVITATII

Echipa de implementare a Activitatii A2.1. este formata din: 1 Formator / formatori curs
formare antreprenoriala, 1 Formator pentru curs non-formal care vor fi implicati, Formator
pentru curs formare profesionala (unul sau mai multi), direct in aceasta activitate, al

Coordonator formare, si sub supervizarea MP.



REZULTATELE ASTEPTATE

Urmare a demersurilor facute de echipa de implementare a Activitdtii se asteaptad atingerea

urmatoarelor rezultate:

e Analiza nevoilor de formare=1
e Suporturi de curs distribuite=187
e Metodologie desfdsurare cursurilor de formare autorizate ANC, elaborata=1

e Nr. persoane din GT care vor trece prin cursuri de formare profesionala ANC = 187

GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI

GT vizat are o structura definita pe categorii, in corelare cu specificatiile GS, respectiv: a)
Persoane cu varsta intre 16 si 29 de ani, care nu urmeaza nici o forma de educatie sau formare
si care nu sunt ocupate pe piata muncii, care sunt inregistrate si profilate de catre SPO. Aceste
persoane, pe baza criteriilor de eligibilitate stabilite prin Cererea de finantare (in corelare cu
criteriile de eligibilitate stabilite prin prezentul Ghid al Solicitantului), vor fi selectate si
integrate in GT al proiectului. b) Persoane cu varsta intre 16 si 29 de ani, care nu urmeaza nici
o forma de educatie sau formare si care nu sunt ocupate pe piata muncii, ce nu sunt
inregistrate si profilate de catre SPO. Aceste persoane vor fi directionate catre SPO in vederea
inregistrarii si profilarii in conformitate cu normele legale in vigoare. Aceste persoane vor fi
selectate si inregistrate in GT dupa ce SPO inregistreaza si profileaza aceste persoane.
Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in proiect (data la care persoana va
beneficia pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect) prin declaratie pe propria
raspundere a persoanei din grupul tinta sau a persoanelor / institutiilor abilitate si/sau prin
atasarea de documente doveditoare. Pentru a fi eligibil in grupul tinta, la data intrarii in
operatiune, o persoana trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ urmatoarele conditii: sa fie
tanar NEETs cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani, sa fie inregistrat si profilat de SPO, sa aiba
domiciliul sau resedinta in regiunea de dezvoltare vizata de proiect (Sud Est). in plus, activitatile
ce vor firealizate in vederea informarii, identificarii, selectarii, recrutarii, formarii grupului tinta
fundamenteaza temele orizontale (Imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii

tehnologiilor informatiei si comunicatiilor TIC, Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii
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scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor, Inovarea

sociala, Nediscriminarea) si sunt in stransa legatura cu bugetul propus.

Astfel, prin acest proiect consideram ca vor fi atinse prioritatile si obiectivele impuse in cadrul

acestor teme secundare.

Din punct de vedere al categoriei si dimensionarii, grupul-tinta (GT) vizat cuprinde 374 tineri
NEETs cu varsta intre 16-29 ani, din Regiunea Centru, inregistrati la SPO, incadrati din punct de
vedere al ocupabilitatii intr-una din urmatoarele categorii: Nivelul A - ,usor ocupabil”; Nivelul

|H

B - ,mediu ocupabil”; Nivelul C - ,greu ocupabil”; Nivelul D - ,foarte greu ocupabil”, carora le
sunt adresate actiuni complexe si integrate in vederea asigurarii unei sustenabilitati a
interventiei, conform cerintelor GS. Va fi inclus in GT un procent de minim 10.16% (38
persoane) din indicatorul de realizare 45225 aferent tinerilor NEETs de etnie roma, precum si
un procent de minim 20.05% (75 persoane) din indicatorul de realizare 45225 aferent tinerilor
NEETs cu domiciliul sau resedinta in mediul rural. In GT al proiectului vor fi inclusi minim 30%

(112 persoane) tineri NEETs cu nivelurile de ocupabilitate C si D, respectiv “greu ocupabil” si

"foarte greu ocupabil”.

ACTIVITATEA DE FURNIZAREA DE PROGRAME DE FORMARE
PROFESIONALA IN SISTEM NON-FORMAL

Activitatea isi propune sa furnizeze programe de formare profesionala pentru ocupatii care se
regasesc in anexele Planului national de formare profesionala aferent anului 2020-2021
elaborat de ANOFM, in conformitate cu prevederile OG 129/2000, in conformitate cu
prevederile .In cadrul activitatii, se vor organiza instruiri, in sistem alternativ fata de cel formal,
pentru dezvoltarea competentelor de baza si transversale pentru Competente digitale - TIC (40

ore) pentru tot GT.

Dobandirea competentelor digitale este obligatorie in sistemul de educatie avand in vedere

impactul puternic al TIC asupra evolutiei societatii omenesti, in orice domeniu de activitate.
MODALITATI CONCRETE DE UTILIZARE TIC:

- Utilizarea Internetului (comunicare, informatii, servicii marketing, etc)



- Utilizarea infrastructurii TIC (servere, calculatoare, imprimante, retele)
- Suport pentru software de birou (ex. procesoare de text, breviare de calcul)

- Utilizarea TIC asigura economisirea hartiei si vizeaza extinderea suportului si comunicarii

electronice

Exista o crestere a deficitul de competente digitale in toate sectoarele inregistrand o lipsa de
coordonare dintre competentele disponibile si nevoile de pe piata muncii. Este esentiala
dobandirea de Competente digitale/cunostiinte TIC pentru toate persoanele avand in vedere
ca exista la nivelul Romaniei tineri NEETs care au deficiente privind aceste aptitudini/abilitati,

chiar elementare.

Prin aceste instruiri proiectul va furniza/actualiza/imbunatati competente digitale/TIC specifice

si necesare pentru cresterea sansei de a intra in campul muncii.

MODALITATEA DE ORGANIZARE SI DERULARE A PROGRAMULUI

Dobandirea competentelor digitale este obligatorie in sistemul de educatie avand in vedere
impactul puternic al TIC asupra evolutiei societatii omenesti, in orice domeniu de activitate.

MODALITATI CONCRETE DE UTILIZARE TIC:

— Utilizarea Internetului (comunicare, informatii, servicii marketing, etc)

— Utilizarea infrastructurii TIC (servere, calculatoare, imprimante, retele)

— Suport pentru software de birou (ex. procesoare de text, breviare de calcul)

— Utilizarea TIC asigura economisirea hartiei si vizeaza extinderea suportului si
comunicarii electronice

Tn vederea desfisurdrii in bune conditii a acestor cursuri pentru Competente TIC se va
considera participarea tineri NEETs impartiti in 25 de grupe pe toatd perioada de implementare
a activitatii. Numarul de participanti pe grupa poate sa difere in functie de grupul tinta selectat
la momentul desfdsurarii cursului.

Durata unui curs este de 40 de ore de curs si 4 ore de examen. Perioada de desfasurare a celor
40 de ore poate sa fie impartita pe mai multe zile dupa cum urmeaza:

- 20 zile a 2 ore/zi de curs si o zi de examen 4 ore/zi
- 10 zile a 4 ore/zi de curs si 0 zi de examen 4 ore/zi
- 5zile a8 ore/zi de curs si o zi de examen 4 ore/zi
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PASUL 1 — REALIZAREA GRUPEI S| CONTACTAREA PARTICIPANTILOR

Primul pas este contactarea participantilor prin intermediul mijloacelor de comunicare
telefon/email/whatsapp 1n vederea realizarii grupei de curs si stanilirea perioadei de
desfasurare a cursului. Ca urmare a disponibilitatii grupului tintd se stabileste perioada de
desfasurare a cursului, se realizeaza link-ul pe platforma Google Meet si catalogul grupei.

Se contacteaza grupul tinta selectat pentru grupa de curs in vederea distribuirii link-ului de
acces la sesiunea de curs. Acest link va fi valabil pe toata durata cursului Tn intervalul orar
stabilit.

Participantii care nu au acces la calculator pot participa in format hibrid. Acestora li se va indica
sala unde pot participa la curs, iar cursul va fi prezentat pe un ecran astfel incat acestia sa poata

unrmarii indicatiile formatorului.

PASUL 2 — SUSTINEREA SESIUNILOR DE CURS

Al doilea pas este sustinerea sesiunilor de curs online pe platforma Google Meet, fizic sau n
format hibrid. Formatorul va acorda acces tuturor particpantilor intr-un interval de 10 minute
de la Tnceperea sesiunii de curs. Va face prezenta mentionand numele si prenumele
participantilor cu rugamintea ca acestia sa pronunte clar ,PREZENT” la auzirea numelui.

Persoanele absente vor fi trecute Absent in catalog.

Formatorul va realiza printscreen-uri periodice cu desfasurarea cursului. Cursul va urmarii
programa stabilita care se regaseste si n suportul de curs care are structura mentionata in

Anexa 2. Tn sistemul hibrid, participantii prezenti fizic, vor semna lista de prezentd Anexa 3.

Formatorul va prezenta partea teoretica pentru fiecare capitol apoi va exemplifica realizarea
partii teoretice prezentate folosind share screen apoi va da tema participantilor pentru a

exersa cele prezentate.
Caracteristici curs:

1. Cursul se desfasoara online pe platforma Google Meet/sistem hibrid
2. Cursul are 40 ore

3. Prezenta la curs este obligatorie Tn proportie de peste 70% astfel:



- Pentru 20 zile a 2 ore/zi de curs - 14 zile prezenta obligatorie si 6 zile absente
permise
- 10zile a 4 ore/zi de curs - 7 zile prezenta obligatorie si 3 zile absente permise
- 5zilea8ore/zidecurs -4 zile prezenta obligatorie si 1 zi absenta permise
4. Proportia practicii si a teoriei este de 16 ore teorie (40%) si 24 de ore (60%) practica.
5. 4 ore (1 ora de teorie si 3 de practica)vor fi alocate recapitularii generale si pregatirii
examenului si a chestionarului de evaluare a cursului
6. Nivelul studiilor pentru accesul la programul de formare este minim cel Gimnazial
7. Sistemul de evaluare este pe baza de note
8. Absolvirea se face pe baza de examen test grila cu un punctaj egal cu 100 de puncte,

nota finala avand formula:

unde:
- P; —punctaj test grila

- Ng —nota finala

NUMARUL DE ORE PE COMPONENTA DE TEORIE SI PE
COMPONENTA DE PREGATIRE PRACTICA

Exista o crestere a deficitul de competente digitale in toate sectoarele inregistrand o lipsa de
coordonare dintre competentele disponibile si nevoile de pe piata muncii. Este esentiala

dobandirea de Competente digitale/cunostiinte TIC pentru toate persoanele avand in vedere
ca exista la nivelul Romaniei tineri NEETs care au deficiente privind aceste aptitudini/abilitati,

chiar elementare.

Prin aceste instruiri proiectul va furniza/actualiza/imbunatati competente digitale/TIC specifice

si necesare pentru cresterea sansei de a intra in campul muncii.

COMPETENTE

Ca urnare parcurgerii cursului, participantii vor putea dobandi Competente digitale sau

cunostiinte TIC.
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1. Concepte de baza ale Tehnologiei Informatiei si comunicatiilor (Identificarea
componentelor hard si soft, descrierea functionarii si performantelor, utilizarea soft-
ului unui calculator personal)

2. Utilizarea computerului si organizarea fisierelor (Operarea corecta la nivel elementar,
Descrierea interfetei sistemului de operare, Utilizarea unor comenzi ale sistemului de
operare Windows)

3. Editoare de texte (Utilizarea operatiilor de baza in procesarea textului, Utilizarea
avansata a editorului de texte Microsoft Word

4. Editoare de calcul tabelar (Utilizarea operatiilor elementare si a conceptelor de baza
ale aplicatiei Microsoft Excel, Utilizarea formulelor si a functiilor, Utilizarea unor tehnici
si procedee de realizare de grafice si diagrame)

5. Prezentari (Aplicarea operatiilor de baza necesare realizarii unei prezentari Microsoft
PowerPoint, Utilizarea diagramelor, Realizarea animatiei intr-o prezentare)

6. Informatie si Comunicare(Utilizarea posibilitatilor de cdutare a informatiilor, Aplicarea
modalitatilor de folosire a serviciului de e-mail, Descrierea si aplicarea masurilor de
securitate Tn utilizarea Internetului si mai ales ale website-urilor de socializare si ale
aplocatiilor moblile ale acestora)

7. Utilizarea aplicatiilor Google (Google Drive, Google Docs, Google Sheets, Google Slides

si Google Forms)

NUMARUL DE ORE PE COMPONENTE

Nr. Crt. Competente Nr. Ore Teorie Nr. Ore Practica

1 Concepte de baza ale Tehnologiei Informatiei si 2 0
comunicatiilor (Identificarea componentelor
hard si soft, descrierea functionarii si
performantelor, utilizarea soft-ului unui
calculator personal)

2 Utilizarea computerului si organizarea fisierelor 2 2
(Operarea corecta la nivel elementar, Descrierea
interfetei sistemului de operare, Utilizarea unor
comenzi ale sistemului de operare Windows)

3 Editoare de texte (Utilizarea operatiilor de baza 3 6
in procesarea textului, Utilizarea avansata a
editorului de texte Microsoft Word



4 Editoare de calcul tabelar (Utilizarea operatiilor 3 8
elementare si a conceptelor de baza ale
aplicatiei Microsoft Excel, Utilizarea formulelor si
a functiilor, Utilizarea unor tehnici si procedee
de realizare de grafice si
diagrame)

5 Prezentari (Aplicarea operatiilor de baza 2 5
necesare realizarii unei prezentari Microsoft
PowerPoint, Utilizarea diagramelor, Realizarea
animatiei intr-o prezentare)

6 Informatie si Comunicare(Utilizarea 2 1
posibilitatilor de cdutare a informatiilor,
Aplicarea modalitatilor de folosire a serviciului
de e-mail, Descrierea si aplicarea masurilor de
securitate Tn utilizarea Internetului si mai ales ale
website-urilor de socializare si ale aplocatiilor
moblile ale acestora)

7 Utilizarea aplicatiilor Google (Google Drive, 2 2
Google Docs, Google Sheets, Google Slides si
Google Forms)

Total 16 24

MODALITATEA DE ORGANIZARE A PROCESULUI DE EVALUARE SI
CERTIFICARE A PARTICIPANTILOR

Evaluarea competentelor obtinute in urma parcurgerii celor 40 de ore de curs se va realiza
printr-un examen ce va dura 4 ore.

Persoanele care pot sustine examenul grupei din care fac parte sunt cei care au prezenta
peste 70% conform Cap. 3.2 punctului 3. de mai sus referitor la prezenta in vederea obtinerii
Certificatului de absolvire. Persoanele care doresc sa obtina certificatul dar nu au prezenta
necesara, pot sa participe la celelate grupe ulterioare efectuand orele lipsa si sustinand
examenul cu altd grupa. De asemenea persoanele care au prezenta peste 70% la curs cu o
grupa dar nu participa la examenul grupei respective va putea sustine examenul cu alta
grupa.

Examenul se va desfasura online pe platforma Google Meet folosind acelasi link de conectare,
sauin format hibrid, la o data stabilita cu participantii Tn cadrul cursului si se va desfasura astfel:

1. Se va face prezenta folosind catalogul (vezi Anexa 1)
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2. Se va distribui pe email linkul Google Forms cu testul grild. Testul grila va contine

50 de intrebari de tip grild cu raspuns unic. Fiecare intebare are un punctaj de 2

puncte Tnsumand 100 de puncte

3. Participantii vor avea la dispozitie 2 ore pentru testul grila

4. Participantii au la dispozitie 2 ore pentru realizarea temei

5. Dupa verificarea a raspunsurilor la testul grila formatorul are la dispozitie timpul

rdmas pentru a discuta eventualele greseli sau rapunsuri gresite cu participantii

Dupa centralizarea punctajelor la testul grila, formatorul va completa rezultatele in cadrul

catalogului si va stabili nota finala folosind formula:

unde:
- P; — punctaj test grila
- N —notafinald

Nota minima de promovare / absolvire este 5,00.

Dupa stabilirea notei finale, formatorul va genera un Certificat de absolvire si un Supliment

descriptiv al certificatului dupda modelul din Anexa 4. Certificatele vor fi distribuite

participantilor electronic prin email/whatsapp.
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ANEXA 1 - CATALOG

CATALOG GRUPA x

CURS

Perioada:

Interval orar zilnic:

Numar zile: 5
Numar ore: 40
Numar 0
participanti:

Absenti cu 0
peste 30%:

Abandon: 0
EXAMEN

Data examen

Interval orar:
Numar ore: 4
Participanti: 0
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Admisi: 0
Respinsi: 0
Absenti: 0
Abandon: 0
Prezenta* S . : E -
amen
ota rocen Total ore X Punctaje/Rezultate/Nota
Nume si . . absente | absente
Nr. Crt. ’ CNP | Email | Telefon Judet | Localitate Data Data Data Data Data Data Interval orar
prenume
Interval | Interval | Interval | Interval | Interval . M P
nterval intervar ntervaty ntervat) interva Max. 2 | Max. 40% 40 Participare* |Prezentd| Grila | Nota | Rezultat
orar orar orar orar orar
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

* Perosoanele care au peste 40% absente, pot recupera zilele/orele absente cu grupa urmdtoare

** Perosoanele care nu au peste 40% absente la curs dar au fost absente la examen, pot sustine examenul cu grupa urmatoare
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ANEXA 2 — STRUCTURA SUPORT DE CURS

1. INTRODUCERE
1.1. Introducere in tehnologia informatiei si comunicatiilor
1.2. Comunicarea om-calculator.
2. INFORMATII UTILE DESPRE ECHIPAMENTE TIC
2.1. Hardwere
2.2. Software
3. INTRODUCERE 1N SISTEMUL DE OPERARE WINDOWS 10
4. PROCESAREA TEXTELOR MICROSOFT WORD
4.1. Descriere generala a aplicatiei word, gestiunea fisierelor in aplicatia word,
formatarea si salvarea documentelor.
4.2. Introducerea textelor. Formatare la nivel de caracter si paragraf. Introducerea
tabelelor, imaginilor si obiectelor grafice si stiluri.
4.3. Functia mailings
5. CALCUL TABELAR MICROSOFT EXCEL
5.1. Descriere a aplicatiei excel, crearea unui registru de lucru, editarea si introducerea
de date intr-o foaie de calcul, formatarea continutului unei foi de calcul
5.2. Elementele de interfata specifice aplicatiei microsoft excel
5.3. Gestionarea datelor din foile de calcul
5.4. Introducerea si folosirea formulelor si functiilor
5.5. Utilizarea functiilor excel
5.6. Sortare, filtrare, subtotaluri, diagrame si imprimarea unei foi de calcul sortarea
5.7. Reprezentarea grafica a datelor, imprimarea unei foi de calcul diagrame
5.8. Imprimarea unei foi de lucru sau a unui registru de lucru
6. REALIZAREA PREZENTARILOR PROFESIONALE CU MICROSOFT POWER POINT
6.1. Elementele componente ale unei prezentari
6.2. Formatarea unei prezentari, lucrul cu obiectele in powerpoint
6.3. Realizarea unei prezentari

6.4. Operatii de lucru cu diapozitivele
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6.5. Operatii de editare a unui diapozitiv

6.6. Elemente de design al prezentarii

6.7. Lucrul cu animatiile si efectele de tranzitie. Derularea unei prezentari
7. COMUNICAREA PE INTERNET

7.1. Tehnici de cautare adecvate surselor de informatii

7.2. Operatii pentru transmitere de informatii

7.3. Metode de schimb a informatiilor

7.4. Retelele sociale
8. INSTRUMENTE GOOGLE (DOCS, SHEETS, FORMS, ETC.)

8.1. functionare si posibilitati

8.2. limite de fisiere

8.3. formate de fisiere acceptate
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TEHNOLOGIA INFORMATIEI S| A COMUNICATIILOR — GRUPA ....

LISTA DE PREZENTA

Locatie:
PARTICIPANTI
PROIECT "PASI — Program de
Asistent3, Sprijin si Indrumare a
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

CERTIFICAT DE ABSOLVIRE
SERIA NEETS NR. 000000

de Asociatia de Reconstructie, Dezvoltare si Inovare Sociala (A.R.D.I.S.) n cadrul proiectului ,PASI = Program de Asistentd,

Sprijin si Indrumare a tinerilor” - POCU/991/1/3 /154729 si a promovat examenul de absolvire in anul

Prezentul certificat este thsotit de suplimentul descriptiv al certificatului.

Cristian Marculescu
Presedinte

A.R.D.I.S.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
DATA ELIBERARII: ANUL 20 00 00 , ZIUA _ 00




ASOCIATIA DE RECONSTRUCTIE,
DEZVOLTARE SI INOVARE SOCIALA

SUPLIMENT DESCRIPTIV AL CERTIFICATULUI

1. CERTIFICATUL

tipul W ABSOLVIRE Seria. NEETS _nr._..000000
certificarea ¥ ___........COMPETENTE DIGITALE - TIC

2. CADRUL DE DESFASURARE

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................

5. SISTEMUL DE EVALUARE

Note/Punctaj: X / calificative:

6. NIVELUL STUDIILOR PENTRU ACCESUL LA PROGRAMUL DE FORMARE
GIMNAZIU

7. TIPUL DE PROGRAM DE FORMARE

Durata (ore) total: ... .44
din care: pregétire teoretica si practica __40

Notd
Acest document nu este un act oficial de calificare.

seva completa tipul certificarii.




ASOCIATIA DE RECONSTRUCTIE,
DEZVOLTARE SI INOVARE SOCIALA

8. COMPETENTE PROFESIONALE DOBANDITE

Forms)
FORMATOR 7, REPREZENTANT LEGAL™,
_____ Narcis-Cosmin LUCA _Cristian MARCULESCU
........Presedinte
LS

*
) Formatorul furnizorului de formare nonformala
* %
) Reprezentamtul legal al furnizorului de formare nonformala
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